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Preparándose para el cierre de Navarro 

EMSIRVA CONTINÚA  SU PLAN DE GESTIÓN 
SOCIAL CON LOS RECICLADORES DE 
NAVARRO. 
 

150 de ellos serán vinculados laboralmente a la empresa, otro centenar 
reciben capacitación en formación empresarial.  
 
A pesar de ser un problema social, de competencia de la administración 

Municipal, EMSIRVA ha venido desarrollando, desde marzo de 2007, su Plan 

de Gestión Social con los recicladores de Navarro. 

 

Junto con la Fundación Carvajal, el Sena y representantes de las asociaciones 

de recicladores, se diseño un proyecto de incorporación social que permitirá a 

quienes trabajan informalmente en Navarro adquirir habilidades especiales 

para trabajar luego que se clausure el relleno sanitario. 

 

103 de ellos se capacitaron en cooperativismo, gestión empresarial, 

emprendimiento laboral, transformación de materiales y control de calidad, 

áreas de estudio que le brindarán herramientas para vincularse laboralmente 

con EMSIRVA. 

 

Esta Empresa de Servicio Público de Aseo ha participado activamente en las 

mesas de trabajo del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS para 

hallarle una salida digna al problema de ciudad que se viene con el cierre de 

Navarro. 

 

 

Oficina de Comunicaciones 

518 01 06  

www.emsirva.com.co      

 

 



 

 

 

 

 

      


